
Anmeldung 

Passt in einen Fensterumschlag                                  

oder mailen an:  info@wissenswerk.org 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         

 

 

 

 

 

Kontakt 

Bei weiteren Fragen stehen wir                                                   
gerne zur Verfügung.  
 

 
 
 
 
 
Rüdiger Deppe 
Fritz- Reuter- Str. 32                                                                   
37083 Göttingen  

 

Tel.:     0551- 2963 202                                                                           

Mobil:  0152 2890 3024                                                                   

info@wissenswerk.org 

                                                     

Weitere Informationen unter: 

WWW.WISSENSWERK.ORG                                    
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Betriebsverfassungs-                       

recht 4 kompakt (BR 4) 
 

✓ Betriebsänderung 

✓ Interessenausgleich 

✓ Sozialplan                                                 

 

Grundqualifizierung für                

Betriebsräte  

            
     Inhouse-Schulung  

 

mailto:info@wissenswerk.org
mailto:info@wissenswerk.org


Programmbeschreibung                                                                                            

Die strategische Ausrichtung von Unterneh-
men in der Energie- und Wasserwirtschaft 
unterliegt einem immer stärkeren Wandel. 
Nicht immer stehen dabei die Interessen und 
sozialen Belange der Belegschaft im Mittel-
punkt. Obwohl der Kernbereich unterneh-
merischen Handelns betroffen ist, hat der 
Betriebsrat vielfältige Möglichkeiten der 
Einflussnahme. Mit einer bloßen Ablehnung 
oder Verzögerung geplanter Betriebsände-
rungen bleibt der Betriebsrat weit hinter 
seinen Möglichkeiten zurück. Stattdessen 
gilt es, die gesetzlichen Möglichkeiten und 
Handlungsspielräume nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz effektiv und im Sinne der 
Belegschaft einzusetzen. Hierzu sollte der 
Betriebsrat sich aussagekräftige Informatio-
nen beschaffen, diese sachkundig bewerten 
und daraus eine fundierte Verhandlungsstra-
tegie entwickeln. 

Im Seminar wird der rechtliche 
Gesamtkontext ebenso wie die einzelnen 
Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei der 
Betriebsänderung und anderen betrieblichen 
Veränderungsprozessen beleuchtet. Anhand 
gängiger Arbeitgeberstrategien werden 
effektive  Handlungsmöglichkeiten des  
Betriebsrats erarbeitet. 

 

 

Ziel der Schulung: 

Die Schulung gibt dem Betriebsrat praktische 
Hilfsmittel an die Hand, um seine Rechte im 
Fall von betrieblichen Veränderungsprozessen 
konsequent und zum Wohle der Beschäftigten 
auszuschöpfen. Dabei sollen Betriebsräte er-
mutigt werden, ihre Verantwortung bei Um-
strukturierungen selbstbewusst wahrzu-
nehmen. 
 
Veranstaltungsort: Nach Absprache 
 
Seminarzeitraum:  Nach Absprache 
 
Kosten: Nach Vereinbarung 
 

Referent*innen:                                                                           
Rüdiger Deppe, Fachreferent für Arbeitsrecht, 
lizensierter Mediator, Coach 

Margot Muster, Juristin, Fachreferentin für 

Arbeitsrecht, Mediatorin    

Die in diesem Seminar vermittelten Kenntnisse 
sind für die Arbeit als Betriebsrat unerlässlich 
(vgl. BAG v. 21.04.1983 - 6 ABR 70/82). Jedes 
Betriebsratsmitglied ist deshalb verpflichtet, so 
das BAG, sich diese Kenntnisse anzueignen 
(vgl. BAG v. 05.11.1981 - 6 ABR 50/79).    

              
 
                            

 

Anfrage 

Inhouse-Schulung: Betriebsverfassung 4            
Kompakt (BR 4) Betriebsänderung - Interessen-
ausgleich - Sozialplan.  
 

Ort: …………………………………………..      
 

Wunschtermin: …………………………….  
 
         

Anfrage an:    

Wissenswerk Seminare & Beratung                                           

Fritz-Reuter-Str. 32, 37083 Göttingen                           

oder an info@wissenswerk.org 

 

 

 

Vorname  

  
Name  

  

Anschrift  

  
 

  

E-Mail-Adresse  
             

Telefon  
   

  

Betrieb/ Dienststelle/ Rechnungsanschrift 
  
  
  

 
  
  
  

  
Datum Unterschrift 

Das Seminar vermittelt Kenntnisse im Sinne von § 37 Abs. 6 BetrVG  i.V.m. § 40 BetrVG  

mailto:info@wissenswerk.org

