
Anmeldung 

Passt in einen Fensterumschlag                                  

oder Scan mailen an:                                                  

info@wissenswerk.org 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         

 

 

 

 

 

 

Kontakt 

Für Fragen stehen wir gerne                                          

zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
 

Rüdiger Deppe 

Fritz- Reuter- Str. 32                                                                   

37083 Göttingen  

 

Tel.:  0551 2963 202                                                                           

Mobil:  0152 2890 3024                                                                   

info@wissenswerk.org                                                     

Weitere Informationen unter: 

WWW.WISSENS-

WERK.ORG                                                             
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      Tarifvertrag  

     Versorgungsbetriebe 

     (TV-V) 

      
Grundlagen und                                

Handlungsspielräume 

 

   

      



Programmbeschreibung 
In vielen Unternehmen und Betrieben der Ener-
gie- und Wasserwirtschaft wird der Tarifvertrag 

für Versorgungsbetriebe (TV-V) angewandt. Er 

zeichnet sich hauptsächlich durch die  vereinbar-

ten Handlungsspielräume auf der betrieblichen 

Ebene aus. Interessenvertretungen nutzen diese 

Spielräume für gute betriebliche Vereinbarungen. 

Dies setzt  ein fundiertes Wissen um die richtige 

Anwendung des TV-V voraus. 

Zur Umsetzung und für die Nutzung der Gestal-

tungsmöglichkeiten müssen sich Betriebs- und 

Personalräte mit den Regelungen des TV-V ver-

traut machen und sich auf den aktuellen Wissens-

stand bringen. Insbesondere für neu gewählte Be-

triebs- und Personalräte bedeutet dies eine 

große Herausforderung. 

  

                                                    

Programminhalt  

Dieses dreitägige Seminar macht Betriebs- und 

Personalräte mit dem TV-V vertraut. Es bietet 

neben einem allgemeinen Strukturüberblick 

eine fundierte Auseinandersetzung mit den 

Grundregeln des Tarifvertrages an: 

➢ aktuelle Situation und grundsätzliche Ziel-

setzung des Tarifvertrages Versorgungsbe-

triebe (TV-V)  

➢ Gestaltungsmöglichkeiten und Handlungs-

spielräume auf der betrieblichen Ebene  

➢ Tarif- und arbeitsrechtliche Aspekte im 

Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung 

Betriebs- und Dienstvereinbarungen, Re-

gelungsabreden 

 

Ziele des Seminars: 
Die Teilnehmenden sollen in die Lage versetzt 
werden, die Grundregeln des TV-V richtig an-

zuwenden. Neben dem Erwerb von umfangrei-

chem Fachwissen wird vermittelt, wie dieses er-

lernte Wissen praktisch und konkret im Betrieb 

angewandt werden kann.  

 

Seminardurchführung 

Veranstaltungsort: Nach Absprache     

                                                                                              

Seminarzeitraum: Nach Absprache  

                                             

Kosten: Nach Vereinbarung                                        

Referenten:                                            
Rüdiger Deppe, Fachreferent für Arbeits-

recht, zertifizierter Mediator, Coach, Inh. Wis-

sensWerk                                                                      

Margot Muster, Juristin, Fachreferentin für 

Arbeitsrecht, Mediatorin         

„Der Schwerpunkt unserer Seminare und In-
house-Schulungen liegt in der teilnehmerorien-

tierten Vermittlung von Kenntnissen. Wir ge-

hen flexibel auf Fragen der Teilnehmenden ein 

und berücksichtigen die jeweilige betriebliche 

Situation. Wir unterstützen und Beraten Be-

triebs- /und Personalräte in zahlreichen Betrie-

ben u.a. zur Eingruppierungssystematik.“ 

 

 

 

 

 

 

Anfrage 
                                                                                        

Schulung:                                                                 

Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V)     

Grundlagen und Handlungsspielräume 
 

Ort:     

 

Datum:  
       

Anfragen an:                                                               

WissensWerk, Fritz-Reuter-Str. 32  

37083 Göttingen  info@wissenswerk.org 

               

Vorname  

  
Name  

  

Anschrift  

  
 

  

E-Mail Adresse  
             

Telefon  
   

  
Betrieb/ Dienststelle/ Rechnungsanschrift 
  
  
  

 
  
  
  

  
Datum Unterschrift 

Das Seminar vermittelt Kenntnisse im Sinne von § 37 Abs. 6 BetrVG  i.V.m. § 40 BetrVG  sowie § 46 Abs. 6 BPersVG 

und den entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften. 

mailto:info@wissenswerk.org

