Anfrage Kontakt WISSENS

Passt in einen Fensterumschlag Fur Fragen stehen wir gerne Seminare & Beratung
oder mailen an: info@wissenswerk.org zur Verflgung.
WISSENS
WERK

Seminare & Beratung

Ridiger Deppe
Fritz- Reuter- Str. 32
37083 Gottingen

Tel: 0551 2963 202
Mobil: 0152 2890 3024

info@wissenswerk.org Arbeitszeitrecht und

Arbeitszeitgestaltung

Weitere Informationen unter: SPEZIAL
WWW.WISSENSWERK.ORG

Inhouse-Schulung

Eine Schulung fir Betriebs- und
Personalrite
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Programmbeschreibung

Im Zuge des steigenden Wettbewerbs und der
damit einhergehenden Umstrukturierungen in
Unternehmen und Betrieben spielt die
Personalbemessung eine groB3e Rolle. Von Seiten
des Unternehmens sollen Kosten im Rahmen
der Gestaltung der Arbeitszeit und des
Personaleinsatzes reduziert werden. Die Folge
ist haufig eine viel zu knapp bemessene
Personaldecke, die in der Praxis zu
Arbeitsverdichtung und Mehrarbeit fur die
Beschaftigten fuhrt. Immer mehr Arbeit soll mit
immer weniger Personal geleistet werden. Die
Unzufriedenheit der Kolleglnnen nimmt zu. Die
durch diese zusatzlichen Belastungen
ausgelosten krankheitsbedingten Ausfallzeiten
steigen.

Ein Schwerpunkt der Arbeit von Betriebs- und
Personalraten ist die Gestaltung der Arbeitszeit.
Hier bieten Mitbestimmungs- und Initiativrechte
groBe Gestaltungsmoglichkeiten fiir die Interes-
senvertretung, mit dem Ziel, dass die Arbeitszeit
nicht ausschlieBlich nach den Bedirfnissen des
Arbeitgebers organisiert wird.

Neben der Einfuhrung in die
Arbeitszeitproblematik vermittelt das Seminar
einen Uberblick iiber die im TV-V vereinbarten
Regelungstatbestande zu Arbeitszeit,
Arbeitszeitmodellen und —gestaltung und zur
Flexibilisierung der Arbeitszeit. Zudem zeigt das
Seminar die damit verbundenen Mitbe-

stimmungs und Beteiligungsrechte sowie die
Gestaltungsmoglichkeiten der Interessen-

vertretungen auf.

Themen/Inhalte:

» Arbeitszeitgestaltung: arbeitsrechtliche und
tarifvertragliche Grundlagen

» Regelungen und Begriffe zur Arbeitszeit:
Sonn- und Feiertagsarbeit, Nachtarbeit,
Wechselschicht, Ruf- und Bereitschafts-
dienste, Uberstunden und Mehrarbeit, Ar-
beitszeitkorridor, Rahmenarbeitszeit und
Gleitzeit, Arbeitszeitkonten und Arbeits-
zeitfaktorisierung

» Mitbestimmungsgrundlagen,  Beteiligungs-
und Gestaltungsmoglichkeiten der Interes-
senvertretungen und Eingrenzung des Wei-
sungsrechts des Arbeitgebers

» betriebliche Arbeitszeitgestaltung: Inhalte
und Eckpunkte einer Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarung

Veranstaltungsort: Nach Absprache
Seminarzeitraum: Nach Absprache
Kosten: Nach Vereinbarung

Referent: Rudiger Deppe, Fachreferent fur
Arbeitsrecht, Ausbilder Mediation, Coach

Die Schulung vermittelt Kenntnisse im Sinne von § 37 Abs. 6 BetrVG, sowie des § 46 Abs. 6 BPersVG oder entsprechen-

den LPersVG, sowie des § 96 Abs. 4 und 8 SGB X, § 40 Abs. 2 SGB IV
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Schulung: Arbeitszeitrecht und Arbeitszeitgestal-
tung SPEZIAL

Ort der Veranstaltung:
Datum:
Anfrage bitte an:

Wissenswerk, Fritz-Reuter-Str. 32
37083 Gottingen info@wissenswerk.org

Vorname

Name

Anschrift

E-Mail Adresse

Telefon

Betrieb/ Dienststelle

Datum Unterschrift

Weitere Schulungsangebote zu: Rufbereitschaft,
Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V) Grundla-
gen, Eingruppierung und Stellenbeschreibung TV-
V, Handlungsspielrdume im TV-V nutzen. Weitere
Schulungsthemen auf Anfrage oder unter
www.wissenswerk.org




