Anfrage Kontakt WISSENS

. ) : WERK
Passt in einen Fensterumschlag Fur Fragen stehen wir gerne Seminare & Beratung
oder mailen an: info@wissenswerk.org zur Verflgung.
WISSENS
WERK

Seminare & Beratung

Ridiger Deppe
Fritz- Reuter- Str. 32
37083 Gottingen

Tel.: 0551 2963 202
Mobil: 0152 2890 3024
info@wissenswerk.org

Rufbereitschaft
SPEZIAL

Weitere Informationen unter: Inhouse-Schqung
WWW.WISSENSWERK.ORG

fur

Betriebs- und Personalrite
aus den Tarifbereichen

TV-V und TVoD

sowie

Haustarifvertrage
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Programmbeschreibung Inhouse-
Schulung Rufbereitschaft SPEZIAL

Von den Beschaftigten in der Energie- und
Wasserwirtschaft wird hohe Flexibilitat auch
auBerhalb der ,Normalarbeitszeit“ erwartet.
Durch die Arbeitsform der Rufbereitschaft wird
es den Unternehmen ermoglicht, auch
auBerhalb von regularen  Geschaftszeiten,
technisch bedingte Stillstande zu beseitigen und
auf Bedurfnisse von Kunden einzugehen.

Diesen Vorteilen fiir das Unternehmen stehen
allerdings Risiken gegenuber, die durch Ruf-
bereitschaftsdienste entstehen. Fehlende
Erholungsphasen und die Beeintrachtigung im
Freizeitverhalten konnen negative Auswirkungen
auf die Gesundheit der Arbeitnehmer haben.

In vielen Betrieben stehen die Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarungen zur Rufbereitschaft auf
dem Prufstand oder werden zwischen den
Betriebsparteien neu verhandelt.

In dieser Inhouse-Schulung wird ein Betriebs-/
Dienstvereinbarung zur Rufbereitschaft
formuliert, bestehende Vereinbarungen werden
weiter entwickelt. Die Erfolgsfaktoren und
Hindernisse bei der Ausgestaltung von
Betriebs- und Dienst  vereinbarungen zur
Rufbereitschaft =~ werden  lokalisiert  und
Strategien fir die Verhandlung mit dem
Arbeitgeber entwickelt.

Ziele der Inhouse-Schulung:
Die Teilnehmer/innen formulieren in dieser

Schulung eine fiir ihre betriebliche Situation
passende Betriebs-/ Dienstvereinbarung.

Sie wissen, wie sie die Verhandlungen zu der
Betriebs-/ Dienstvereinbarung mit dem Arbeit-
geber strategisch planen und erfolgreich ge
stalten konnen. Sie werden uber die neueste
Rechtsprechung zur Rufbereitschaft informiert.

Die Veranstaltung richtet sich an Betriebs- und
Personalrate aus Unternehmen, Betrieben und
Verwaltungen, die den Tarifvertrag TV-V,
TVoD oder Haustarifvertrage anwenden.

Veranstaltungsort: Nach Absprache
Seminarzeitraum: Nach Absprache
Kosten der Schulung: Nach Vereinbarung

Referent:
Rudiger Deppe
Fachreferent fur Arbeitsrecht,

zertifizierter Mediator, Coach,
Inh. WissensWerk

Ridiger Deppe ist seit Jahren
bundesweit als Referent fur
Arbeitsrecht und Betriebsverfassungsrecht
tatig. In zahlreichen Versorgungsunternehmen
aus der Energie- und Wasserwirtschaft unter-
stutzt er Betriebs- und Personalrate u.a. zur
Eingruppierungssystematik des TV-V und zu
betrieblichen Vereinbarungen zur Arbeitszeit
und Rufbereitschaft.

Die Schulung vermittelt Kenntnisse im Sinne von § 37 Abs. 6 BetrVG, sowie des § 46 Abs. 6 BPersVG oder entsprechen-

den LPersVG, sowie des § 96 Abs. 4 und 8 SGB X, § 40 Abs. 2 SGB IV
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Schulung: Rufbereitschaft SPEZIAL
Ort der Veranstaltung:

Datum:

Anfrage bitte an:

Wissenswerk, Fritz-Reuter-Str. 32
37083 Gottingen info@wissenswerk.org

Vorname

Name

Anschrift

E-Mail Adresse

Telefon

Betrieb/ Dienststelle

Datum Unterschrift

Weitere Schulungsangebote: Tarifvertrag Versor-
gungsbetriebe (TV-V) Grundlagen, Eingruppierung
und Stellenbeschreibung TV-V, Handlungsspiel-
raume im TV-V nutzen, Arbeitszeitrecht und Ar-
beitszeitgestaltung. Weitere Schulungsthemen auf
Anfrage oder unter www.wissenswerk.org




