Anfrage

Passt in einen Fensterumschlag
oder mailen an: info@wissenswerk.org

Fritz-Reuter-Str. 32

WissensWerk
Seminare & Beratung
37083 Gottingen

Kontakt

Fur Fragen stehen wir gerne
zur Verflgung.

WISSENS
WERK

Seminare & Beratung

Ridiger Deppe
Fritz- Reuter- Str. 32
37083 Gottingen

Tel.: 0551 2963 202
Mobil: 0152 2890 3024
info@wissenswerk.org

Weitere Informationen unter:
www.wissenswerk.org
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Klausurtagung und

Strategieworkshop

Teamentwicklung
fiir Betriebs- und Personalrate
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Klausurtagung und Teamentwicklung

Die tagliche Betriebs-/ Personalratsarbeit kann
nicht von Einzelpersonen bewailtigt werden.
Durch die Aufgabenkomplexitat
(Infformationsverarbeitung, ~ Steuerung  von
Prozessen, Verantwortung) ist es erforderlich,
dass das gesamte Gremium als Team agiert.

Insbesondere dann, wenn sich ein Gremium neu
zusammengesetzt hat, gilt es, sich zu einem
,»schlagkraftigen Team® zu formen. Es miussen
erfahrene Betriebs-/Personalrate und motivierte
,»,Neulinge®, mit ihren verschiedenen
Sichtweisen, Interessen und ihren Ideen
zusammengefiihrt werden. Die Mitglieder des
Gremiums  besitzen  unterschiedliche  Er-
fahrungen, Wissen, Qualifikationen und Fertig-
keiten. Dies bietet eine gute Voraussetzung,
um sich im Team gegenseitig zu erganzen.
Hierbei unterstutzen wir euch. Durch den von
uns begleiteten Prozess der Teamentwicklung
wird im Betriebsratsgremium eine klare und
einzigartige Identitat gebildet. Es werden
Kooperationsbereitschaft und Teamgeist
gefordert, um die Arbeitseffizienz des Teams zu
steigern.

Ein Betriebs- oder Personalratsteam...
entwickelt gemeinsame Ziele

entwickelt Strategien zum Erreichen dieser
Ziele

arbeitet kooperativ zusammen

ubernimmt kollektive Verantwortung fir
seine Arbeit

hat Gemeinschaftsgeist (teamspirit), und ein
starkes Wir-Gefiihl gepragt.

YV VYV VY

In dem Teamentwicklungsprozess werden
nicht nur Kompetenzen einzelner
Teammitglieder oder der ganzen Gruppe
optimiert, sondern auch die Struktur der
Zusammenarbeit neu geordnet.

Gemeinsam mit uns entwickeln ihr eure
individuelle Klausurtagung

Teamentwicklung darf nicht dem Zufall
uberlassen  werden, sie bedarf einer
professionellen Unterstutzung. Wir
unterstiitzen euren Betriebs-/Peronalrat bei
der Entwicklung einer tragfahigen,
zukunftsorientierten Strategie. Unsere Team-
entwicklung ist passgenau von der Situations-
analyse bis zur Losungsstrategie. Das Ziel ist
eine handlungsfahige Interessenvertretung, die
betriebliche ~ Veranderungen konstruktiv
mitgestaltet.

Veranstaltungsort, Zeitraum und Kosten wer-

den individuell Vereinbarung

Ansprechpartner:
Ridiger Deppe,
Inh.

a

Zertifizierter Mediator und lizensierter Ausbil-
der fir Mediation (BM), Coach, Supervisor,
seit Jahren bundesweit als Referent fur Ar-
beitsrecht und Betriebsverfassungsrecht tatig

Beschlussfassung zur Teamentwicklung/ Klausurtagung ist nach § 37 Abs. 6 BetrVG, sowie des § 46 Abs. 6 BPersVG oder

entsprechenden LPersVG moglich.
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Teamentwicklung/ Klausurtagung
Wounsch-Ort:

Wunsch-Datum:
Vorname
Name

Privatanschrift

E-Mail Adresse

Telefon

Betrieb oder Dienststelle

Datum Unterschrift

Weitere Schulungsthemen intern oder extern:
Betriebsratsschulungen, Tarifvertrag Versor-
gungsbetriebe (TV-V), Eingruppierung TV-V,
Arbeitszeitrecht und Arbeitszeitgestaltung,
Rufbereitschaft, Einigungsstelle und Verhand-
lungsfihrung, auf Anfrage oder unter
www.wissenswerk.org




